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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE L’INSTITUT D’ESTUDIS 
ILERDENCS EXERCICI 2026 

 
En aquesta proposta s’inclouen els canvis, analitzats i valorats per les persones responsables de 
l’organització, que es concreten en una modificació sobre les places degudament motivada d’acord 
amb el que disposen els articles 74, 75 i 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, articles 25, 26 i 28 del 
Decret 214/90, de 30 de juliol, i 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.  
 
De conformitat amb l’article 23  dels Estatuts de l’INSTITUT D’ESTUDIS ILERDENCS , el personal 
de l’Organisme està integrat per funcionaris i laborals propis i personal funcionari i laboral de la 
Diputació de Lleida que els hi estigui adscrit. 
 
En aquest sentit, i per a una millor gestió dels Recursos Humans, es proposen els següents canvis 
a la plantilla orgànica per a l’exercici 2026: 
 

1. Modificació de places vacants: 
 
Adequació de la denominació de places vacants per tal d’adaptar-la a les noves 
titulacions i/o polivalència o noves necessitats estructurals que organitzativament es 
detecten. Aquestes variacions porten implícita l’amortització de la plaça vacant i la 
posterior creació de la nova plaça, amb la nova classificació en cos, escala, subescala i 
classe tenint en compte les seves característiques definitòries. 
 

2. Creació de places: 
 
Aquesta actuació respon tant a l’increment de dotació de places existent com a creació 
de places noves inexistents a la plantilla i que han de dotar d’estructura per respondre 
a les necessitats de l’organització en determinats àmbits i especialitats professionals. 
 

3. Amortització de places: 
 
Aquesta actuació respon a la extinció de places vacants que no son necessàries en 
l’organització. 
 

 
Modificació:  

• 2 places de Subaltern del Grup AP de l’escala de General es transformen en 2 places  de 
Auxiliar Administratiu del Grup C2 de l’escala General 

• 1 plaça de Auxiliar tècnic de Sala del Grup C2 d l’escala Especial es transforma en 1 plaça de 
Auxiliar Administratiu del Grup C2 de l’escala General  
 

Creació :  
 
1 Plaça Tècnic/a Gestió del Grup A2 de l’escala d’Administració General  

 
 

RESUM :  
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CREACIO MODIFICACIO DE:  MODIFICACIO A:  AMORTITZACIÓ  

1 plaça Tècnic/a Gestió  2 Subaltern AP 2 Auxiliar administratius  C2  
 

 

 1 plaça d’auxilar tècnic 
de sala 

1 plaça d’auxiliar 
administratiu  

 

    

TOTAL  TOTAL 2 TOTAL 2  

 
 

COMPARATIVA PLANTILLES 2025/ 2026 

2025 2026 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA  
 

ESCALA GRUP  NOMBRE 
PLACES  

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

ESCALA GRUP NOMBRE 
PLACES 

TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL  

GENERAL A1 3 TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

GENERAL A1 3 

TÈCNIC/A DE 
GESTIÓ  

GENERAL A2 2 TÈCNIC/A DE 
GESTIÓ 

GENERAL A2 3 

ADMINISTRATIU/VA GENERAL C1 11 ADMINISTRATIU/V
A 

GENERAL C1 11 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA  

GENERAL C2 7 AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/V
A 

GENERAL C2 10 

SUBALTERN GENERAL AP 7 SUBALTERN GENERAL AP 5 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE 
MUSEUS 

ESPECIAL A1 2 TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE 
MUSEUS 

ESPECIAL A1 2 

T. S. 
COL·LABORADOR/A 
PUBLICACIONS  

ESPECIAL A1 1 T. S. 
COL·LABORADOR/
A PUBLICACIONS  

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR GESTIÓ 
CULTURAL 

ESPECIAL A1 4 TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
GESTIÓ 
CULTURAL 

ESPECIAL A1 4 

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
DOCUMENTALISTA 

ESPECIAL A1 2 TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
DOCUMENTALIST
A 

ESPECIAL A1 2 

T. SUPERIOR 
COMUNICACIÓ  

ESPECIAL A1 1 T. SUPERIOR 
COMUNICACIÓ 

ESPECIAL A1 1 

TÈCNIC/A M. 
DOCUMENTALISTA  

ESPECIAL A2 2 TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
DOCUMENTALIST
A 

ESPECIAL A2 2 

CORRECTOR/A DE 
TEXTOS 

ESPECIAL A2 1 CORRECTOR/A 
DE TEXTOS 

ESPECIAL A2 1 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
DE COMUNICACIÓ  

ESPECIAL C1  1 TÈCNIC/A 
AUXILIAR DE 
COMUNICACIÓ  

ESPECIAL C1 1 

DISSENYADOR/A 
GRÀFICA  

ESPECIAL C1 1 DISSENYADOR/A 
GRÀFIC  

ESPECIAL C1 1 

COORDINADOR/A 
D’ACTIVITATS  

ESPECIAL C1  1 COORDINADOR/A 
D’ACTIVITATS 

ESPECIAL C1 1 

AUXILIAR TÈCNIC 
DE SALA 

ESPECIAL C2 1 AUXILIAR TÈCNIC 
DE SALA 

ESPECIAL C2 0 
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PERSONAL LABORAL  

2024  GRUP  PLACES  2025  GRUP  PLACES  

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ 
GENERAL   

A1  1 TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ 
GENERAL   

A1 1 

 
 
 
 
De conformitat amb l’article 23 dels Estatuts de l’INSTITUT D’ESTUDIS ILERDENCS , el personal 
del Institut d’Estudis Ilerdencs està integrat per funcionaris i laborals propis i personal funcionari i 
laboral de la Diputació que els hi estigui adscrit. S’assignen: 
 

• 1 Plaça d’ECONOMISTA de la Diputació assignada a l’IEI. 

• 1 Plaça de TÈCNIC/A MIG EMPRESARIAL a l’IEI. 

• 1 Places de TÈCNIC/A DE GESTIÓ GRUP A2 DE L’ESCALA GENERAL de la Plantilla de 

la Diputació de Lleida a 1 lloc de treball de TÈCNIC DE GESTIÓ a l’IEI. 

• 1 Plaça de TÈCNIC AUXILIAR D’ARXIU del GRUP C1 de la Plantilla de la Diputació de 

Lleida a un lloc de treball de Tècnic Auxiliar d’Arxiu a l’IEI. 

• 2 Places d’ AUXILIAR ADMINISTRATIU de la plantilla de la Diputació de Lleida a 2 llocs de 

treball d’AUXILIAR ADMINISTRATIU a l’IEI. 

• 1 Plaça d’ADMINISTRATIU DE GESTIÓ de la plantilla de la Diputació de Lleida a 1 lloc de 

treball d’ADMINISTRATIU DE GESTIÓ a l’IEI. 

 
 
 

A la data de la signatura electrònica, 
 
 
La Directora de Recursos Humans  

OPERARI/A NETEJA ESPECIAL AP 2 OPERARI/A 
NETEJA 

ESPECIAL AP 1 
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